
 
 
 
 
 

 
COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
Dijon, le 26 avril 2023 

YMAG, ENTREPRISE CERTIFIÉE GREAT PLACE TO WORK®  
 
 

Pour sa première participation, YMAG a rejoint la communauté des entreprises certifiées Great Place 
To Work® 2023.  
 
La certification effective à compter d’avril 2023 a une durée d‘un an. 
 
Par sa méthodologie, Great Place To Work® vise à construire une société meilleure en aidant les 
organisations à devenir des great places to work pour tous.  
 
En France, il existe 3 labels : 
 

► La Certification « Great Place To Work® », qui distingue toutes les entreprises où il fait bon 
travailler 
► Le Label « Best Workplaces » lors de la publication du Palmarès des entreprises où il fait bon 
travailler, chaque année. 
► Le Label « Best Workplaces For Women » pour les entreprises, parmi les « Best 
Workplaces », où il fait bon travailler pour les femmes particulièrement. 

 

La certification d’YMAG en quelques chiffres (enquête menée auprès de nos 137 collaborateurs) : 

 Les collaborateurs sont encouragés à conserver un équilibre entre leur vie professionnelle et 
leur vie privée : 88% 

 Je suis fier (fière) de déclarer à d'autres que je travaille pour cette entreprise : 89% 
 Ici, on peut compter sur l'aide de collègues et d'autres membres du personnel : 91% 

 
Bien évidemment, ce label n’est pas une fin en soi. Aussi, l’équipe de management d’YMAG travaille 
au quotidien à développer la cohésion et l’esprit d’équipe, en mobilisant l’engagement de chacun et 
chacune à travers des valeurs fortes basées sur la bienveillance, le respect, l’ouverture d’esprit, l’équité 
et la justice. Ce, au service de la satisfaction personnelle et de nos 2500 clients établissements de 
formation.  

  

A propos d’YMAG 

Basée à Dijon, YMAG conçoit, édite et intègre depuis 1985 une gamme de solutions logicielles innovante spécifiquement 
dédiée à l’activité et à la gestion des Centres de Formation d’Apprentis (CFA) et Organismes de Formation Professionnelle. 
Avec plus de 2500 établissements clients, notre expertise métier est reconnue par l’ensemble des acteurs et institutions de l’écosystème 
formation. Au cœur de la transformation digitale des processus, nous œuvrons au quotidien à faciliter, accélérer et sécuriser les échanges 
entre systèmes d’information. 
 



En plaçant l’humain au cœur de la performance, nous valorisons les compétences de chacun ainsi que la promotion interne. Au service de 
l'épanouissement personnel et de la réussite individuelle et collective, notre management participatif est au cœur de l’ADN de notre belle 
entreprise. C’est ainsi que nous avons investi fin 2022 un bâtiment écoresponsable de 1577 m² flambant neuf qui s’inscrit pleinement dans 
nos valeurs, au service de la satisfaction client et de nos ambitions. 
 
Plus d’informations : www.ymag.fr  
 
 
 
 
A propos de Great Place To Work® 

Great Place To Work® est la référence mondiale en matière d’expérience collaborateur. Depuis 1992 dans le monde et 2002 
en France, nous avons interrogé plus de 100M de salariés à travers 60 pays. Leurs réponses nous ont permis de déterminer ce 
qui définit une expérience collaborateur de qualité. Au cœur de cette réussite, on retrouve une notion clé : la confiance. C’est 
sur la confiance que nous avons fondé une méthodologie unique, qui nous permet d’aider les organisations à créer un 
environnement de travail inclusif, à piloter leur stratégie RH et à améliorer leur performance. Nous distinguons les organisations où il fait 
bon travailler grâce à notre Certification et à la publication annuelle de notre Palmarès Best Workplaces™.  

Comment sont évaluées les entreprises ? 

Notre méthodologie nous rend unique et différent. Nous évaluons les entreprises à l’aide de deux outils :  

- Le Trust Index© est une enquête auprès des salariés.  
- Le Culture Audit© évalue la qualité et diversité des pratiques managériales mises en place au sein de l’entreprise.  

 
 
Plus d’informations : www.greatplacetowork.fr  
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